Deliberazione della Giunta Comunale n.221  del 12.7.2011
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COMUNE  DI  MARSCIANO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENUTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CAT.C1, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO.  
ISTRUTTORE AMM/BANDO C1
IL  SEGRETARIO GENERALE
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.221 del 12.7.2011;

 Visto il Vigente Regolamento degli uffici e dei servizi stralcio relativo alla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 459 del 23.11.2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative;

Visto il D.Ls 198/06 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 in tema di assistenza, integrazione sociale e di diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 30/6/2003, n. 196 in materia di protezione dei dati personali.

Visto il DLGS 165/2001;
RENDE NOTO

ART.1 - INDIZIONE DEL CONCORSO.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato    cat.C1, profilo professionale “Istruttore Amministrativo”

Dare  atto che si procederà all’effettivo utilizzo della graduatoria nel rispetto delle norme e delle limitazioni previste dalle norme finanziarie per l’anno 2011  e successivi;

Art. 2- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale messo a concorso, è soggetto a ritenute nella misura di legge, ed è costituito dai seguenti elementi ai sensi del vigente CCNL per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali:

- Stipendio tabellare iniziale annuo previsto per la categoria C, posizione economica C1, la tredicesima mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto e ogni altro emolumento dovuto secondo il vigente CCNL.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Scuola media superiore (quinquennale) 

- età non inferiore ad anni 18;

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea e possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1974 n.174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

- essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti soggetti all’obbligo medesimo);

- idoneità fisica al servizio. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre il vincitore a visita medica di

controllo, in base alla normativa vigente.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda.
Art. 4 - PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande di partecipazione risulti superiore a 30, l’Amministrazione, si riserva di valutare l’opportunità di far precedere le prove concorsuali, da una preselezione. Il Responsabile del Servizio adotta l’atto di ammissione all’eventuale preselezione. In ogni caso tutti i concorrenti sono ammessi con riserva a partecipare alla preselezione. La verifica dei requisiti verrà effettuata, comunque, entro la data di svolgimento della prova orale.
La data e il luogo di svolgimento della preselezione saranno comunicati esclusivamente tramite avviso pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di MARSCIANO e sul sito web ufficiale (www.comune.marsciano.pg.it). Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Tutti i candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi alla preselezione nella data e luogo indicati, muniti di idoneo documento di identità.

L’eventuale prova preselettiva, vertente sull’intero programma d’esame, consisterà nella soluzione di n. 30 quesiti a risposte multiple.

La Commissione Giudicatrice, è la stessa che espleterà le prove concorsuali   ed ha a disposizione

un massimo di punti 30/30 da attribuire alla prova preselettiva.

Conseguono l’idoneità per l’ammissione alle prove i  candidati che otterranno almeno una votazione di 21/30. 

Per ottenere la votazione di 21/30 occorre che il candidato abbia risposto esattamente almeno a n. 21 quesiti. Il massimo di 30/30 si ottiene con tutte le risposte esatte. Ai candidati che avranno risposto esattamente a meno di n. 21 quesiti non verrà attribuito alcun punteggio in quanto non conseguono l’idoneità per l’ammissione alle prove del concorso.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove d’esame e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

Tale graduatoria, approvata dal Responsabile del Servizio, sarà pubblicata all’Albo Pretorio  del Comune di Marsciano e pubblicata sul relativo sito web ufficiale. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge ai fini della convocazione alle prove di cui al successivo art. 6.
La mancata presentazione alla preselezione, sarà considerata quale rinuncia al concorso, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore.
ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – MODALITA’ E TERMINI

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al bando (allegato A) e indirizzata al Comune di Marsciano – Largo Garibaldi 1, - deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo nell’orario di apertura al pubblico  o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio Comunale - a pena di esclusione. ( ore 13, 00 del  26 AGOSTO 2011)
Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento purchè pervenute al protocollo comunale entro il termine stabilito dal presente bando. Le raccomandate pervenute al protocollo dopo il suddetto termine saranno senz’altro escluse.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio o recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità connesse all’espletamento del concorso, nel rispetto delle norme in materia previste dal decreto legislativo 30/6/2003, n. 196. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Marsciano nella persona del legale rappresentante.

Nella domanda di partecipazione il candidato, preso atto che i dati personali verranno trattati esclusivamente al fine dell’espletamento del concorso - ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita residenza nonché l’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa;

b) indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro della Unione Europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le condanne penali riportate ovvero l’assenza di condanne penali;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti soggetti all’obbligo medesimo);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione o licenziato a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

h) il titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno di conseguimento e dell’Istituto scolastico presso il  quale è stato conseguito;

i) gli eventuali servizi prestati e gli altri titoli- da dichiarare dettagliatamente – utili agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito. (allegato B)
I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 5 febbraio 1992, n.104, dovranno specificare nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame. 
A tal fine, al momento della prova stessa, dovranno produrre idonea documentazione rilasciata dall’azienda sanitaria locale che consenta alla commissione di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario.

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta a pena di esclusione; la sottoscrizione non necessita di autentica. Sul retro della busta contenente la domanda il concorrente deve riportare, oltre al mittente, l’indicazione del concorso a cui intende partecipare.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

1. ricevuta, in originale, comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € EURO 10,33 tramite versamento sul c.c. postale n. 12930061 intestato a Comune di Marsciano – Servizio Tesoreria, specificando la causale del versamento. Il mancato versamento comporta l’esclusione dal concorso;
2. copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità a pena di esclusione.

3. Curriculum professionale datato e sottoscritto

4. Elenco in carta semplice dei documenti allegati

Non è sanabile e pertanto comporta l’automatica esclusione dal concorso l’omissione nella domanda delle seguenti indicazioni o adempimenti:

- nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente;

- specificazione della selezione alla quale il concorrente intende partecipare;

- presentazione o spedizione della domanda oltre i termini di scadenza;

- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti nonché delle dichiarazioni rese all’esito delle prove e prima di procedere all’approvazione della graduatoria provvisoria rimessa dalla commissione.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e/o la eventuale mancata regolarizzazione delle dichiarazioni di cui alle lettere c), d), e), f) e g) nei termini assegnati dall’amministrazione, comportano l'esclusione dalla graduatoria.

L'Amministrazione può comunque disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

La partecipazione al concorso comporta l’incondizionata accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti ivi comprese quelle inerenti specificatamente l’espletamento dei concorsi.

Art. 6 - PROVE D’ESAME

Il programma d’esame consisterà in una prova scritta ed una prova orale, volte ad accertare l’idoneità del candidato alle funzioni da assolvere articolate come segue:

PROVA SCRITTA 
 La prova potrà consistere  nella soluzione di appositi quiz a risposta chiusa su scelta multipla o in una serie di quesiti ai quali dovrà essere data una risposta sintetica sulle seguenti materie attinenti al  posto messo a selezione:

- D. Lgs. 267/2000 – testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (solo per la parte

riferita al comune) - e successive modificazioni ed integrazioni;

- D.P.R. 445/2000 – testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa - e successive modificazioni ed integrazioni;

- Nozioni in materia di atti amministrativi degli enti locali;

- Legge 241/1990 – norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai

documenti amministrativi - e successive modificazioni ed integrazioni introdotte dalla L.

15/2005 e dalla L. 80/2005

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e reati contro la pubblica amministrazione.
-  Federalismo fiscale: legge delega  n. 42 del 5.5.2009 e decreti attuativi;

- Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:  Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

PROVA ORALE

- Materie della  prova scritta;

VALUTAZIONE

Per la valutazione di ciascuna delle prove di cui sopra, la commissione dispone di un punteggio massimo di 30/30; ogni prova si intenderà superata riportando una votazione di almeno 21/30.

Art. 7 - DIARIO DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno nel luogo e nelle date che saranno resi noti esclusivamente tramite avviso pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Marsciano e sul sito web ufficiale (www.comune.marsciano.pg.it) con esclusione di qualsiasi ulteriore comunicazione.
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
Nel caso in cui la preselezione non venga espletata, tutti i candidati, che non abbiano ricevuto

comunicazione di esclusione dal concorso, sono ammessi, a sostenere le prove scritte nelle date indicate, con riserva di verifica da parte del Comune di Marsciano del possesso dei requisiti e di regolarità della domanda di partecipazione al concorso stesso, verifica che avverrà, comunque, entro la data di svolgimento della prova orale.
Qualora venga espletata la preselezione, i candidati che otterranno l’idoneità per l’ammissione alle

prove, sono ammessi con riserva a sostenere le prove scritte di cui al presente articolo e la convocazione alla stessa sarà effettuata esclusivamente tramite avviso pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Marsciano e sul sito web ufficiale (www.comune.marsciano.pg.it). Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. La verifica da parte del Comune di Marsciano del possesso dei requisiti e di regolarità della domanda di partecipazione al concorso stesso avverrà, comunque, entro la data di svolgimento della prova orale.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della prova scritta, il cui esito sarà comunicato, mediante avviso sul sito web ufficiale (www.comune.marsciano.pg.it) del Comune di Marsciano e/o pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale e/o,  lettera raccomandata A.R e/o consegnata a mano.

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà, in caso di necessità, di modificare le modalità e i tempi di svolgimento delle prove. Dette comunicazioni saranno rese note mediante avviso pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Marsciano e sul sito web ufficiale (www.comune.marsciano.pg.it), e tale forma di pubblicità avrà valore di notifica a tutti gli effetti.
ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata sommando i voti conseguiti nella prova scritta e  nella prova orale, oltre al punteggio derivante dalla valutazione dei titoli con l’osservanza dei titoli di preferenza.

Sarà dichiarato vincitore il candidato collocato nella prima posizione della graduatoria di merito. La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa vigente.

ART. 9- ACCERTAMENTO DEI REQUISITI AI FINI DELLA STIPULA DEL CONTRATTO.

L’Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini

dell’assunzione in servizio, inviterà con lettera raccomandata il vincitore a presentare entro trenta giorni la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al pubblico impiego, compresi i titoli di preferenza, con le modalità previste dalla normativa vigente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, l’Amministrazione non darà luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. Analogamente si procederà nel caso in cui, in sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata la mancanza di uno o più degli stessi.

L’Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dal vincitore nonché da coloro che verranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo.

Il riscontro di falsità in atti comporta altresì la comunicazione all’autorità competente per l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

ART. 10 - RINVIO

Copia del bando e del modello di domanda sono a disposizione dei concorrenti nel sito Internet alla seguente  pagina: http://www.comune.marsciano.it

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi presso l’Ufficio Personale del Comune di Marsciano, Tel. 075 8747236-  075 8747239 –
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di concorso si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

MARSCIANO,      26.7.2011                                                 Il Responsabile di Settore
                                                                                                Dr. Augusta Millucci
ALLEGATO A                

          
Spett.le COMUNE DI MARSCIANO







   L.go Garibaldi, 1

                                                                              06055 MARSCIANO  (PG)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA  SELEZIONE PUBBLICA PER  TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENUTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CATEGRIA “C1”, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO”, A TEMPO DETERMINATO.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome: _________________________ Nome ________________________

Codice fiscale _______________________

Nato/a a __________________ il ____/ _____/ ________

(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) __________________________

Residente in ________________________ Via __________________________

Tel. _____/_______________ cell. __________________

Recapito cui inviare  ogni comunicazione relativa alla selezione                      _________________________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali  assunzioni di personale  di categoria C1, profilo professionale di  “Istruttore Amministrativo”, a tempo determinato.

A tal fine, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

a) □ di essere cittadino/a italiano/a

         oppure

     □ di essere (per i cittadini appartenenti ad uno stato della U.E. ) cittadino/a dello Stato di ________

b) □ (solo per i cittadini italiani) di essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

         ________________

         oppure

     □ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

         __________________________________________________________

     □  (solo per i cittadini appartenenti ad uno stato U.E.) di essere in godimento dei diritti politici nel            

         seguente Stato : ________________________         


oppure

     □ di non avere il godimento dei diritti politici per i seguenti motivi:

         ___________________________________________________________________________

c) □ di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in 

        corso 

        oppure

    □ di  avere subito le seguenti condanne penali  :         _______________________________________

___________________________________________________________________________________

        e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso _______________________________________

        _______________________________________________________________________________
d )   □ (solo per i cittadini italiani) di  trovarsi nella seguente situazione riguardo agli obblighi 

            militari: □ Congedato    □  Riformato o dispensato   □ In attesa di chiamata

            □    Rinviato     □ In servizio di leva        □ In servizio civile

e)   □ di non essere  stato destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a     

         dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

f)□ di  essere in possesso del seguente titolo di accesso:

(Qualora  il titolo di studio sia stato conseguito all’estero specificare altresì l’equipollenza a quello italiano  ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti)

      1- Titolo di studio :_____________________________________________________

g)   □ di  essere fisicamente idoneo alle mansioni relative al  posto messo a 

          selezione

h )   □  (solo per i portatori di handicap) di  trovarsi in condizione di handicap ai sensi della    

             legge 104/92 e di necessitare dei seguenti ausili per  gli esami nonché 

             dei seguenti tempi aggiuntivi.

             ________________________________________________________________________
             ________________________________________________________________________
i)   □ di  essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o

            preferenza a parità di punteggio:

            __________________________________________________________

            Oppure:

        □ di  non essere in possesso di alcun  titolo che dia diritto a precedenza o

            preferenza a parità di punteggio.

l) □ di  aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni, indicando le cause  di risoluzione  del relativo contatto:

- Amministrazione _____________________ dal _______ al ____ in qualità di  ___________________ causa di risoluzione _______________________

            __________________________________________________________

 - Amministrazione _____________________ dal _______ al ____ in qualità 

di  ___________________ causa di risoluzione _______________________

            __________________________________________________________

  - Amministrazione _____________________ dal _______ al ____ in qualità 

di  ___________________ causa di risoluzione _______________________

            __________________________________________________________

m)   □ di accettare incondizionatamente le norme previste dal CCNL  Enti Locali e 

           dal regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei

           servizi.

n )   □ di  essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere 

            a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di 

            formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n.

            445.

Il/La sottoscritto/a è informato che  il trattamento dei dati personali è effettuato dall’Amministrazione Comunale ai sensi del DLGS 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni ed è finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura di cui trattasi e delle eventuali procedure di assunzione.

Si allega alla domanda:

1- copia fotostatica documento in corso di validità

2-  ricevuta di pagamento della tassa di concorso 

3 -  il  curriculum vitae sottoscritto dal candidato

4 – elenco documentazione prodotta

data __________                                 Firma ____________________________

                                                                      (Firma autografa non autenticata)

(devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate)
ISTRUTTORE AMM//DOMANDA  C1
ALLEGATO B

COMUNE DI MARSCIANO
provincia di perugia

* * *

Titoli  di Preferenza a parità di merito

 (Art. 57 Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi)


1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:

	1 -
	gli insigniti di medaglia al valore militare;

	2 -
	i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

	3 -
	i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

	4 -
	i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

	5 -
	gli orfani di guerra;

	6 -
	gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

	7 -
	gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

	8 -
	i feriti in combattimento;

	9 -
	gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

	10 -
	i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

	11 -
	i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

	12 -
	i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

	13 -
	i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati  dei caduti per fatto di guerra;

	14 -
	i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

	15 -
	i genitori vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati  dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

	16 -
	coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

	17 -
	coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

	18 -
	i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

	19 -
	gli invalidi ed i mutilati civili;

	20 -
	i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.



2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata dalla minore età.

ALLEGATO C

COMUNE DI MARSCIANO
provincia di perugia

* * *

MODALITA’ E CRITERI  PER VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

1 -  VALUTAZIONE  TITOLI:

art. 42 

(Valutazione dei titoli)


1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 12 punti ad essi riservati sono così ripartiti:

	I
	Categoria -
	Titoli di studio .........................................
	punti
	3

	II
	Categoria -
	Titoli di servizio ......................................
	punti
	7

	III
	Categoria -
	Titoli vari .................................................
	punti
	1

	IV
	Categoria -
	Curriculum formativo e professionale ...
	punti
	1

	
	
	Totale .....................................................
	punti
	12



2. La valutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo dopo lo svolgimento delle prove scritte e/o pratiche e deve essere comunicato agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale. Non vengono valutati i titoli dei candidati che non hanno partecipato alle prove di esami o che non abbiano riportato in ciascuna prova almeno 21/30.

art. 43 
(Valutazione dei titoli di studio)


1. I complessivi 3 punti  saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

	titolo espresso 

in decimi
	titolo espresso

in sessantesimi
	titolo espresso con 

giudizio complessivo
	titolo di laurea
	valutazione

	da
	a
	da
	A
	
	da
	a
	

	7,00
	7,99
	42
	47
	buono
	77
	87
	1,0

	8,00
	8,99
	48
	53
	distinto
	88
	98
	1,5

	9,00
	10
	54
	60
	ottimo
	99
	110
	2,00



2. Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l'ammissione: 0,3 punti (massimo valutabile = 1 punto).


3. Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l'ammissione: 0,7 punti (massimo valutabile = 1 punto).

art. 44

(Valutazione dei titoli di servizio)


1. I complessivi 7  punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile, nel seguente modo:

	a)
	servizio di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni in categoria e profilo professionale corrispondente, equiparabile o superiore al posto a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni ...................................................
	punti
	0,06

	b)
	servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni in categoria e profilo professionale corrispondente, equiparabile o superiore al posto a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni ............................................
	punti
	0,05

	c)
	servizio di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni appartenenti alla categoria e profilo professionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni

· se prestato nella medesima area e stesso servizio ...............................................

· se prestato in aree diverse .....................................................................................
	punti

punti
	0,04

0,02

	d)
	servizio prestato presso privati con mansioni corrispondenti o superiori  a quelle del posto messo a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni ............................................................................................................................
	punti
	0,05

	e)
	servizio prestato presso privati con mansioni inferiori attinenti a quelle del posto messo a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni ............
	punti
	0,02



2. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri in proporzione.


3. I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

art. 45

(Valutazione dei titoli vari)


1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente.


2. L'inserimento nella graduatoria di merito in precedenti concorsi non sarà valutata.







art. 46

(Valutazione del curriculum formativo e professionale)


1. L'attribuzione del punteggio riservato al gruppo IV - curriculum formativo e professionale - viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attività culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso, e per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciali svolti.


2. La Commissione tiene particolarmente conto:

a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma;

b) delle attività e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia già dato luogo all'attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.


3. Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.


4. Per i concorsi interni il punteggio da attribuirsi al curriculum professionale deve tenere conto di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale del concorrente, allo stesso irrogate nei 2 anni antecedenti il termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione al concorso.

* * *

2 – VALUTAZIONE PROVE

PARAGRAFO V

(Criteri di valutazione)
art. 40

(Punteggio)


1. La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

· 90 punti per la valutazione delle tre prove di esame, ovvero 60 punti nel caso in cui le prove siano due;

· 12 punti per la valutazione dei titoli.


2. Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.


3. Qualora la valutazione dei titoli e delle prove non ottenga voto unanime da parte di tutti i Commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnato al concorrente,  per ogni titolo e per ciascuna prova di esame, il punteggio risultante dalla media dei voti espressi  da ciascun singolo Commissario.

art. 41

(Valutazione delle prove di esame)


1. Per la valutazione di ciascuna prova di esame la Commissione dispone di 30 punti.


2. Conseguono l'Ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova almeno 21/30.

 Il candidato dovrà conseguire una votazione non inferiore a  21/30  affinchè  la prova orale possa intendersi superata.

La graduatoria di merito è formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita nelle singole prove

IL RESPONSABILE SETTORE 

